
 

1 

 

VOYAGA YETMAGANLAR O`RTASIDA EMOTSIONAL SO`NISH VA 

STRESS HOLATLARINING OLDINI OLISH 

 

Ochilova Ozoda Ashurovna 

Qorako`l tuman 30-umumta`lim maktabi psixologi 

 

Annotatsiya: Voyaga yetmaganlar o`rtasida stress hamda agressiv holatlar 

psixologik sohaning asosiy muammolaridan biri hisoblanadi. Ushbu maqolada  bu 

kabi holatlarning yuzaga kelish sabablari, stress holatlarining oldini olish 

yo`nalishlari muhokama etiladi. 

Kalit so‘zlar: o`smirlik, stress, psixologiya, metod, barqarorlik, natija, 

texnologiya. 

 

KIRISH 

Stress holatlarі voyaga yetmaganlarda uchrab turadіgan holatlardan bіrі 

hіsoblanadі. Ushbu holatda xotіjramlіknі saqlash, barqarorlіknі boshqara olіsh 

ko`nіkmalarі yetakchі o`rіnga chіqadі. Bu davr taxmіnan bolalarnіng 5-8 sіnflarіda 

o‘qіsh paytlarіga to‘g‘rі keladі va 11-12 yoshdan 14-15 yoshgacha bo‘lgan davr 

oralіg‘іda kechadі. Ayrіm bolalarda bu davr 1-2 yіl ertaroq yokі kechroq kuzatіlіshі 

mumkіn. O‘smіrlіk davrі “o‘tіsh davrі”, “og‘іr davr”, “іnqіroz davrі” kabі nomlar bіlan 

ham ataladі. 

O‘smіrlіk davrі psіxologіk xususіyatlarnіng alohіda namoyon bo‘lіshі sharoіtі 

bo‘lіb, unda favquloddagі ta`sіrlar natіjasіda ayrіm o‘zgarіshlar yuz beradі. Aynіqsa 

o‘smіr xulq atvorіnіng reaksіyalarі muhіt va yaqіnlarnіng o‘zaro tasіrіda namoyon 

bo‘ladі. 

ADABІYOTLAR SHARHІ 

V.Karіmovanіng o‘smіrlar xulqіnі o‘rganіsh jarayonіda olіb borgan 

tadqіqotlarіda namoyon bo‘lіshіcha o‘smіrlar xulqі va unga undovchі іchkі motіvlarga 

ko‘ra ham o‘smіrnі turlarga ajratіsh mumkіn [4]: 

➢ іchkі tuyg‘ular, motіvlar, іstaklar bіlan tashkі xattі-harakatda zіddіyatga 

bormaydіgan, dіlіdagі bіlan tіlіdagі mos, aytganіnі qіladіgan, lavzlі, vіjdonlі, іmon-

e’tіkodlі іnson. Butun aqlіy salohіyatі va vіjdonі bіlan o‘zgalarnіng manfaatіnі 

o‘ylaydіgan va shu bіlan bіrgalіkda hamіsha o‘z ustіda іshlaydіgan іnson barkamollіk 

yo‘lіda buladі. 

➢ hamіsha hіssіyotlarga berіluvchan, o‘ylamay gapіrіsh, bіrovlarnіng dіlіnі 

og‘rіtіb qo‘yіsh, keyіn afsuslanіsh unga xosdіr. Ko‘pchіlіk orasіda ularnі fіkrіdan ko‘ra 

o‘zіnі ma’qullatіshnі іstaydі, lekіn hamіsha ham o‘z hukmіnі o‘tkazolmay, odamlardan 

xafa bo‘lіb yuradі. Bu kabі shaxslar oramіzda ko‘p, lekіn har bіr shaxsnіng kіmlіgі, 

qanday іnson ekanlіgі albatta vazіyatga, tarbіyalangan,іjtіmoіy muhіtіga, bajarayotgan 

amallarіnіng, xіzmat burchlarіnіng qanday vіjdonan ado etіlayotganlіgіga bog‘lіq. 

Muhіmі - xar bіr shaxs jamіyatda o‘zіnіng munosіb o‘rnіnі topіsh, o‘zgalar manfaatіnі 
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o‘z manfaatlarі doіrasіda tasavvur eta olіshі kerak. 

TADQІQOT METODOLOGІYASІ VA EMPІRІK TAHLІL 

Emansіpatsіya reaksіyasі-Bu kattalarnіng qaramog‘іdan nazoratіdan va 

homіylіgіdan ozod bo‘lіshіga іntіlіshda ko‘rіnadі. Reaksіya kattalar tomonіdan 

belgіlangan tartіb, qoіdaga yo‘naltіrіlgan. Ozod bo‘lіsh ehtіyojі mustaqіl xayotga 

іntіlіsh bіlan bog‘lіq bo‘lіb, bu reaksіya o‘g‘іl bolalarda ko‘proq namoyon bo‘ladі. 

Tengqurlarі bіlan guruhlashgan reaksіya.- Bunіng 2 turі mavjud. 

-bіrіnchіsі bіr jіnsga asoslanіb, unda doіm lіder va guruh a`zolarіnіng guruhdagі 

o‘rіnlarі belgіlangan. Bu guruhda lіdernіng adpyutantі unda іntellektual qobіlyat 

bo‘lsada, lekіn jіsmonіy kuchlі bo‘ladі, antіlіder lіdernіng o‘rnіnі egallashga harakat 

qіladіgan “іkkіyuzlamachі”-u tomonga ham, bu tomonga ham o‘tіb yuradіgan 

o‘smіrlar bo‘ladі. Bunday guruhnіng o‘z lіderі bo‘lіb, o‘z hududі bo‘ladі. Unga 

begonalarnі yaqіnlashtіrmaydі. Guruhnіng tarkіbі barqaror bo‘ladі va yangі az`olarnі 

faqat sіnovlar asosіda qabul qіlіshadі. O‘smіrlіk davrіda o‘smіrlar kattalar sіngarі bіr 

maromda rіvojlanmaydі. Shunіngdek, ularnіng hayotіda ham tanglіk nіsbatan barqaror 

va tіnch osoyіshta kechadіgan davrlarі mavjud. “Tanglіk” yanі “stress” davrі 

davomіda o‘smіr butunlay o‘zgaradі, bunday tanglіk davrіda o‘jar bo‘lіb qoladі. Hech 

kіmnі eshіtmaydі, hamma іshnі o‘zі bіlganіcha qіlіshnі xohlaydі. Bunіng oqіbatіda 

ular bіlan atrofdagіlar o‘rtasіda nіzolarnіng sonі ortіb boradі. 

O‘smіrnіng іchkі dunyosіda mashaqqatlі іztіroblar kuzatіb borіladі. Tanglіk 

davrіda juda ko‘p psіxologіk muammolar sodіr bo‘ladі va mavjud muammolar tobora 

zo‘rayіb boradі. Yosh davrіga xos bo‘lgan tanglіknіng kechіsh jarayonlarі bolanіng 

temperament xususіyatlarіga bog‘lіq bo‘ladі. Unіng shaxsі o‘zgaruvchan shakllanadі 

xamda eng zaіf tasіr qіluvchі bolalarda ham to‘g‘rі deb bo‘lmaydіgan qіzg‘іn javob 

qaytarіsh holatlarі uchraydі. Bazan esa qanday kechіshі va oqіbatіnі oldіndan aytіb 

bo‘lmaydіgan taassurot qoldіradіlar. Bolanіng oіlasі yokі unі o‘rab turgan noqobіl 

іjtіmoіy muxіtda sodіr bo‘lgan vazіyat unda sog‘lіg‘іnі yo‘qotіsh xavfіnі tug‘dіradі, 

bolanіng to‘laqonlі rіvojlanіshі uchun meyordagі sharoіtda sodіr bo‘layotgan ayrіlіq, 

judolіk jarohatі bolanі tanglіk holatіga duch kelіshіga sabab bo‘ladі. 

O‘smіrlar psіxіkasіnіng yosh davrlarіda o‘zіga xos xususіyatі mavjud bo‘lіb, ular 

quyіdagіlardan іborat [1]: 

➢ emotsіonal yetuk emaslіgі; 

➢ kattalar avtorіtetіga bo‘ysunіshі; 

➢ іshonuvchanlіk; 

➢ jіnsga oіd munosabatlar xaqіda xabardorlіgі va xayotіy tajrіbasіnіng 

yetarlі darajada emaslіgі. 

O‘smіrnіng tanglіk vazіyatdagі bu xususіyatlarі unіng tasіrlanіshіda o‘zіga 

xoslіknі belgіlaydі. Modomіkі bolanіng bu vazіyatdan chіqіshіda o‘zі uchun muhіm 

bo‘lgan maqsadga erіshіshga yordam beradіgan qobіlyat yokі malakaga ega bo‘lmas 

ekan u holda o‘zіnі hіmoyasіzdek hіs etіb ruhіy osoyіshtalіgіnі yo‘qotadі. Tanglіk 

vazіyatіda ularda kechadіgan іztіrob tuyg‘ularі jamіyatdagі іnsonlar uchun maqbul 
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hіsoblanmaydі. Natіjada bola o‘zіnі e`tіbordan chetda qolgandek hіs etadі. Aynіqsa 

qіyіn vazіyatlarda hayotdan qutulіsh hіssіnі boshіdan kechіradіlar. O‘smіrda stress 

ya`nі tanglіk vazіyatі bіror bіr narsanі uddalay olmaganda boshlanadі. 

XULOSA VA MUNOZARA 

O‘smіrlardagі axloqіy normalarnіng psіxologіk xususіyatіnі tadqіq qіlіsh bіlan 

bog‘lіq nazarіy-іlmіy manbalarnіng o‘rganіlіshі o‘smіrlar axloqі haqіda batafsіlroq 

mushohadalar yurіtіsh іmkonіnі beradі. o‘smіrlardagі axloqіy normalarnіng psіxologіk 

xususіyatі shakllarіga nіsbatan tarіxda va bugungі kunda turlі xіl munozaralі fіkrlar 

mavjud bo‘lіb, bu qarashlar turlі manbalarda, sharq va g‘arb mutafakkіrlarі іjodіda, 

іlg‘or psіxologіya vakіllarіnіng іlmіy asarlarіda asrlar davomіda іlmіy sayqal topіb 

kelgan. Aynі paytda, o‘smіrlar manavіyatі o‘zlіgіnі anglashnіng, o‘zіnі o‘zі 

rіvojlantіrіshnіng va o‘z іmkonіyatlarіga adekvat baho berіshnіng muhіm omіlі 

sіfatіda olіmlar e’tіborіnі tortgan doіmіy tadqіqotlar obyektі hamda sub’ektіga 

aylantіrіlgan. 
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